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INSTITUTO DE LOS
MEXICANOS EN
EL EXTERIOR

Top 5 Estados en E.U.A.

FOBMATO FPDF

# Estado U.S.A. . Nlmero de Matriculas : Porcentaje de Matriculas ﬁ
1)Texas 1 1)10,227 © 1)72%
2)California - 2736 2)5%
3)llinois ©3)341 © 3)2%
4)Colorado - 4)278 - 432% —
S)Florida - 5)251 - 5)2%
.'. (5]
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Top 5 Consulados
Consulado Ndmero de Matriculas : Porcentaje de Matriculas _IF‘
1)Dallas 1)3,377 ©1)24% )
2)San Antonio 2)3,188 P 2)22% ? %
3)Houston 3)1,905 © 3)13% Hl #
4)Austin 4)888 4)6% e ¥ 5
5)Chicago 5)362 5)3% - i -
.

TOTAL DE MATRICULAS 14,204
(2017)

PRINCIPALES MUNICIPIOS DE ORIGEN

Torredn|3,301

Monclova|2,071 c'[TS

Piedras Negras|1,503
Municipio General
Muzquiz|1,148

San Juan de Sabinas|998 Estado por Munieipio

Saltillo|847 Consulado y Municipio
San Pedro|699

Acuiia|545

Sabinas|500

Matamoros|479

POBLACION POR GENERO

52%

estado ¥y Género ﬂ

Consulado ¥ Género %l

OCUPACION

Ehess

6,971 3,994 824 806 420
Empleado(a) Hogar Estudiante Obrero(a) Otro
49.1% 28.1% 5.8% 5.7% 3.0%

P

Ocupacidn General

For estado en EE.TTO ﬂ

FPor Consulado ﬂ

NIVEL EDUCATIVO

2° Secundaria 329
Profesional pasante . 332 cp
3° Secundaria - 500 estado de EE.UU

Capacitacion tecnica - 505

Niwel educativo por Consulado

Profesional titulado 834

Preparatoria sin certificado 929
6° Primaria 944

Primaria con certificado 1,173

Preparatoria con certificado 3,329

Secundaria con certificado 4,405

ESTRUCTURA DE EDAD

Mas de 75 Afios 0.6% || 0.6%

2.3% [l 23%

Entre 50y 65 Afios 16.8% [ 172

entre 40 y 49 Adios 31.9% [ KGR 05
entre 29 y 39 Afios  29.9% (KT :o:
Entre 18 y 28 Afios 16.5% [N 16.2%

1.5% | 18%

Entre 66 v 75 Anos

Entre 11y 17 Anos

Hasta 10 Afios 0.2% | 0.2%

Estrctura de Edad

HISTORICO

MATRICULAS CONSULARES DE ALTA SEGURIDAD EXPEDIDAS POR ANO DE 2006 A 2017 A
A ORIGINARIOS DE COAHUILA EN LOS CONSULADOS DE EE.ULU,

16,519

15,268 15,450

14,174 14,204

13,277 13,209 13,393

11,770
10622 10,624 10,607
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