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Alicia Luna Arredondo
* Consul de Comunidades *

on la finalidad de fortalecer las actividades
que en el Consulado General de Mexico en
Laredo realizamos a diario para asegurar los
derechos, educaciéon y bienestar de las
nifas, ninos y adolescentes, con entusiasmo
celebramos la 12 Jornada Integral dedicada a
ellos, con lainauguracién el 16 de abril a cargo
del Cénsul Adscrito Martin Alcala, de la que fueron participes
centrales nifias y nifios.

Durante la jornada, contamos con valiosas platicas de InMujeres
Nuevo Laredo, Children’s Advocacy Centers, Gateway Com-
mumity Center y el Departamento de Policia de Laredo en las
tematicas: (i) Plan de atencién a nifias, nifios y adolescentes NO
acompafados; (ii) riesgos que enfrentan en la adolescencia; (iii)
proteccidn, atencién y acompafiamiento a nifias, nifios y adoles-
centes en situacion de vulnerabilidad; (iv) cuidado emocional; y
(v) mecanismos de apoyo con acciones de prevencion.

Enla clausura, el sabado 18 de abril en el Instituto Cultural Mexi-
cano de Laredo, realizamos un taller ecoldgico para fomentar el
cuidado del agua y la importancia de los arboles, con juegos de
loteria, enanos y gigantes y las sillas, estimulando y premiando
su participacién con regalos.

En el Consulado General de México en Laredo estamos empefiados
en proteger a la niflez, asegurando su derecho a una infancia
dignay feliz, al ser una de las etapas mas importantes en la vida
de cualquier persona, en donde se forman las bases emocionales,
sociales y cognitivas que influirdn en nuestro futuro; ademas de
descubrir el mundo que nos rodea, y desarrollar nuestra perso-
nalidad e identidad. Por ello, también realizamos actividades que
incluyen el entorno familiar y escolar, que juegan un papel clave
en términos de seguridad, apoyo y estimulos.
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Por todo lo anterior, esta 1% Jornada Integral para Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Exterior, nos deja como reflexion la necesidad
e importancia de seguir procurando su sano desarrollo, asi como
en general, el de nuestras comunidades mexicanas, teniendo
siempre en mente el tema de las infancias y juventudes, quienes
seran los relevos generacionales en nuestra comunidad.
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EN ESTA OCASION EL IMME RECONOCE A
OLLIN YOLIZTLI CALMECAC (OYC), UNA ORGA-
NIZACION SIN FINES DE LUCRO FUNDADA EN
EL ANO 2003 POR DANIEL CHICO LORENZO Y

BRUJO DE LA MANCHA EN LA CIUDAD DE
FILADELFIA, ESTADOS UNIDOS.

En esta ocasién el IMME reconoce a Ollin
Yoliztli Calmecac (OYC), una organizacion sin
fines de lucro fundada en el afio 2003 por
Daniel Chico Lorenzo y Brujo de la Mancha en
la ciudad de Filadelfia, Estados Unidos.

OYC se especializa en la danza azteca. En los
inicios de sus operaciones, e incluso antes de su
fundacion, las presentaciones publicas de esta
expresion cultural eran consideradas actos
de resistencia. Esto se debia a que quienes
las integraban eran, en su mayoria, miem-
bros de la comunidad inmigrante mexicana
indocumentada, para quienes la danza repre-
sentaba una forma de preservar y manifestar
su identidad cultural. Sin embargo, el temor a
ser deportados limitaba estas expresiones pu-
blicas, situacion que cambiaria afios después
cuando Filadelfia se consolidé como ciudad
santuario.

Durante mucho tiempo, cada presentacion pu-
blica de Ollin Yoliztli Calmecac constituy6é una
accion directa que invitaba a los inmigrantes
mexicanos a mostrarse sin miedo, reivindicando

su cultura y haciéndose visibles ante el resto
de la poblaciéon que habitaba Filadelfia. De esta
manera comenzd el trabajo cultural insurgente
de Ollin Yoliztli Calmecac: una labor de aproxi-
madamente 23 afios que, a través de diversos
proyectos, ha crecido de manera exponencial
entre la comunidad indigena del noreste de
Estados Unidos.

Mediante eventos gratuitos y abiertos al
publico —como festivales, celebraciones y
programas comunitarios—, la poblacién indi-
gena residente en la region ha encontrado
espacios de convivencia e intercambio
con personas pertenecientes a sus mismas
comunidades, fortaleciendo asi sus lazos cultu-
rales y sociales. Entre estas iniciativas destaca el
primer festival comunitario de la comunidad
inmigrante en el sur de Filadelfia, titulado La cai-
da del Ombligo de la Luna, celebrado en 2004.

También es importante mencionar la primera
Celebracion del Dia de los Pueblos Indigenas
y Powwow realizada en el afio de 2011, el cual
fue un evento donde OYC trabajé de la mano
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con demas organizaciones, lo que permitié la
recepcion de una subvencién para visitar varios
sitios sagrados de los constructores de monti-
culos en Ohio, donde se establecieron alianzas
con grupos nativos de la zona. Desde entonces,
se han celebrado anualmente las Celebraciones
de los Pueblos Indigena, contando con la parti-
cipacion de las comunidades nativas locales.

Las actividades impulsadas por la organizacién,
como parte de su crecimiento y consolidacion,
no se han limitado Unicamente a la realizacion
de eventos comunitarios. También han abar-
cado la produccién de diversos contenidos
multimedia, particularmente documentales
enfocados en la memoria, la identidad y la
resistencia cultural de las comunidades indi-
genas migrantes.

En 2006, Ollin Yoliztli Calmecac produjo su
primer documental, titulado Danza Azteca
en Filadelfia. Posteriormente, la organizacion de-
sarroll6 otras producciones audiovisuales, entre
las que destacan, La Arboleda Belmont: Recupe-
rando Coaquannock (2016) y ;Y Nosotr@s qué?
(2023). Actualmente, se encuentra en proceso de
realizacion su quinto documental, titulado El en-
cuentro del condor y el aguila.

Para conocer mas sobre su
trabajo, visita:

https://www.ollinyoliztlicalmecac.org/es/
our-video-documentaries

En la actualidad, la organizacién continda de-
sarrollando diversas actividades de caracter
cultural y comunitario. Entre ellas destaca el
programa de radio Nika Tlaka, a través de
Phillycam y WPPM 106.5 FM, presentado por
Brujo de la Mancha. Un programa de radio de-
dicado a hablar de los pueblos indigenas que
viven en Filadelfia y emitir las noticias mas rele-
vantes en la actualidad, asi como musica, arte,
entrevistas y mas.

OYC adopt6 la misidn especifica de investigar,
comprender y dar a conocer la cultura MEXI-
CAYOTL, que florecié en México antes de la
llegada de los espaiioles en 1492. Su objetivo
principal es concientizar a comunidades en
Filadelfia sobre la importancia de las tradicio-
nes nativas en la vida cotidiana de los pueblos
indigenas, tales como la escultura en arcilla, la
creacion y fabricacién de instrumentos musi-
cales, la elaboracion de mascaras y vestuarios,
la lengua ndhuatl, la danza aztecay los rituales
ceremoniales.



Ollin Yoliztli Calmecac (OYC) también tiene
entre sus principales objetivos la educacién
y difusiéon de la cultura indigena mexica,
tanto entre la poblacién mexicana como entre
personas de otras nacionalidades. A lo largo
de su trayectoria, la organizacion ha inspirado
la creacién y consolidacién de diversos grupos
folcldricos, ademas de contribuir a la apertura
de nuevos espacios de reconocimiento y par-
ticipacion para las comunidades mexicanas
migrantes.

Asimismo, OYC se ha convertido en un ejemplo
para otros calpullis —grupos tradicionales de
danzay organizacion cultural mexica presentes
en México, Estados Unidos, Canada y Europa.
La organizacién ha promovido que distintas
comunidades puedan mirar su pasado con
orgullo y reconocerse como parte de una
colectividad mas amplia y solidaria. De igual
manera, OYC ha apoyado a las comunidades
migrantes en sus procesos de adaptacion a la
vida en una nueva ciudad, favoreciendo la crea-
cién de redes de apoyo e intercambio cultural
con otras comunidades y organizaciones en
diferentes ciudades.
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Justicla historic
-rontera

El modelo de atencion In

Quetzaltenango
Guatemala

Victor Manuel Jiménez Segovia, titular del
Consulmex Quetzaltenango



a diplomacia humanista de México encuentra su
verdadera dimensidn cuando los mandatos de la ley
se transforman en acciones vivas de atencién a la
comunidad mexicana, inclusién y arraigo cultural.
Bajo esta premisa fundamental, las recientes jorna-
das de trabajo en la Frontera Sur encabezadas por
la Maestra Tatiana Clouthier, entonces Titular del Instituto de
Mexicanas y Mexicanos en el Exterior (IMME), junto con la Titu-
lar de la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID), Alejandra del Moral, ha consolidado en el
suroccidente de Guatemala un hito inédito en la atencion a las
comunidades en el exterior.

Este esfuerzo de vanguardia institucional no nacié de una simple
planeacién de escritorio; su origen se encuentra en la respuesta
decidida del Estado mexicano ante las realidades del territorio.
Durante los afios 2024 y 2025, el desplazamiento de cientos de
connacionales originarios de Chiapas hacia comunidades fronte-
rizas por motivos de seguridad generé una compleja situacion.
Ante esto, el Consulado de México en Quetzaltenango desplegd
capacidades excepcionales en campo para brindar asistencia y

"
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siempre como centro rector el bienestar y la dignidad de las fami-
lias mexicanas. A partir de esos aprendizajes y bajo la conduccion
del IMME, la contingencia se transformd en una estrategia
permanente de atencion integral, cobijada en una nueva sede
consular que no solo optimiza la gestion gubernamental, sino
gue dignifica la memoria de nuestros pueblos.

El corazon del proyecto: un sistema de
justicia historica

La nueva sede del Consulado de México en Quetzaltenango es,
en si misma, un acto de cultura y memoria viva: el consulado ha
nombrado cada una de sus areas operativas en honor a siete
heroinas y ancestros indigenas mesoamericanas, tejiendo un
puente de orgullo e identidad comun que hermana de manera
indisoluble a México con Guatemala.




El 1 de marzo de 2026 inicid la visita de trabajo
de personal del IMME y AMEXCID a la Fronte-
ra Sur con una reunién de coordinaciéon en
Tapachula con el Gobernador del Estado de
Chiapas, la Secretaria de la Frontera Sur y el
Consulado de México en Quetzaltenango; con-
tinud el lunes 2 con un despliegue directo en
el municipio fronterizo de La Democracia,
Huehuetenango, Guatemala, donde las autori-
dades mexicanas dialogaron directamente con
la comunidad, constataron sus necesidades
apremiantes e informaron sobre la apertura de
la primera Ventanilla del Bienestar de México
en el exterior.

El dia del lanzamiento de la Ventanilla del Bien-
estar en Quetzaltenango, 3 de marzo, comenzé
en el emblematico Parque Benito Judrez, donde
la comitiva oficial conocid la escultura monumen-
tal de 3 toneladas de bronce llamada “Pueblos

Hermanos” del escultor mexicano Pedro Trueba,
gestionada por el Consulado con el patrocinio
del Banco Industrial de Guatemala como sim-
bolo de la amistad Quetzaltenango-México con
motivo de los 500 afios de la fundacion de la
ciudad, y admird las fuentes locales revestidas
con diez toneladas de Talavera poblana, donada
por Casa Uriarte y gestionadas por la ciudad de
Pueblay el Consulado.

Posteriormente, en la sede consular, la Maestra
Tatiana Clouthier y el Consul de México en
Quetzaltenango develaron la placa inaugural
de la nueva sede del Consulado de México y
la placa del espacio central de esta estrategia:
la Ventanilla del Bienestar Nufuu (Sefiora 6
Mono), diseflada para concentrar los servicios
de salud, salud mental, educacién y atencion a
pueblos indigenas directamente en las manos
de la poblacién mexicana mas vulnerable.

La visita de trabajo del IMME y AMEXCID comenzd con una reunion con el Gobernador de Chiapas, Eduardo Ramirez. De izquierda a derecha: Ministra Lydia Antonio de la
Garza, Directora Ejecutiva “B" del IMME; Victor Manuel Jiménez Segovia, titular de Consulmex Quetzaltenango; Gobernador de Chiapas, Eduardo Ramirez; Mtra. Tatiana
Clouthier, anterior Titular del IMME; Yamil Melgar, Presidente Municipal de Tapachula.

15
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Alianzas

Para garantizar que cada accion para atender
a la comunidad mexicana cuente con una es-
tricta pertinencia cultural y linguistica, el
Consulado concreté una alianza estratégica
con la Asociacidén de Investigacion, Desarrollo
y Educaciéon Integral (IDEI), organizacién
especializada en proteger los derechos huma-
nos, el desarrollo econdmico, la educacion y
la salud de poblacién vulnerable, para lo cual
cuenta con la Clinica Kabawil, especializada en
poblacion LGBTIQ.

El trabajo conjunto con Asociacién IDEI repre-
senta un pilar que fomentara el trabajo del
IMME y el Consulado para atender a pobla-
ciones indigenas en sus propias lenguas. Esta
alianza ha cristalizado la formalizacién del Centro
de Investigaciones Indigenas de Quetzalte-
nango, un espacio de investigacion academia
cuyo objetivo fundamental es fomentar las
investigaciones sobre nuestro pasado, presente
y futuro indigena; sobre los desafios, las posibili-
dades y, sobre todo, para conocer mejor nuestra
realidad".

La reivindicacion de los pueblos originarios
cobro vida con la inauguracién de la Biblioteca
Eréndira en el Consulado de México, el sequndo
recinto literario de la circunscripcion. En un
emotivo acto que contd con la presencia del
Presidente Municipal de Patzcuaro, Michoa-
can, se devel6 una réplica del célebre mural de
Juan O'Gorman que ilustra la resistencia de la
princesa purépecha. La atmoésfera se inundé
de solemnidad con las voces de artistas tradi-
cionales que cantaron en lengua purépecha
y deleitaron con la emblematica Danza de los
Viejitos. Las voces purépechas que sonaron en
tierra maya produjeron un hermanamiento
cultural sin precedentes en el altiplano guate-
malteco y mantuvo mas presente y vivo que
nunca el intercambio mesoamericano.

Arquitectura institucional

El Auditorio del Consulado fue nombrado ese
dia “Felipa Tzoc”, en memoria de la lider indigena
originaria de Totonicapan que tuvo un impor-
tante papel en la independencia de Guatemala
y cuyo rol no ha sido debidamente reconocido
en la historia. Ahi se firmaron ese dia multiples
instrumentos de cooperacion, como un
Memorandum de Entendimiento entre el IMME
y AMEXCID para la atencién de comunidades en
el exterior, el Memorandum de Entendimiento
entre el Consulado y los siete Gobernadores
Departamentales de la circunscripcion, un
acuerdo que coordinara los esfuerzos locales
para el desplieque de la Unidad Mdvil de la
Ventanilla del Bienestar.

Asimismo, se suscribieron alianzas operativas
para la Ventanilla de Educacién Civica con la
organizacién Mujeres de Quetzaltenango y un
convenio de desarrollo y emprendimiento de
las mujeres con la empresa Tierra Vista. En
el dmbito académico y de proteccidn social, se
formalizd el lanzamiento del Diplomado en
Derechos Humanos de las Mujeres en coordi-
nacion con el Centro Universitario de Occidente
(CUNOC) de la Universidad de San Carlos, y un
acuerdo de fomento a la lectura con la Fun-
dacién Miguel Angel Asturias. El Ministerio de
Cultura y Deportes de Guatemala se sumé a
la estrategia mediante una Carta de Intencion
para la creacion del Festival de Cine de Quetzal-
tenango “Maria Rojo”. Finalmente, la AMEXCID
proyectd el compromiso de desarrollo regional
mediante el anuncio de la seqgunda fase del
programa “Sembrando Vida” en Guatemala y la
integracion al programa Escuelas México de la
escuela en la que se resguardaron casi 500 con-
nacionales en Cuilco, Huehuetenano, en 2024.
La escuela llevara el nombre “Escuela México
Tz'ak-bu Ajaw (La Reina Roja de Palenque).
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La histdrica jornada concluyé en la Sala de Jun-
tas “Ixcaxochitzin”, donde las delegaciones de
ambos paises, representadas por ministros,
alcaldes, autoridades de migracion y el Pre-
sidente de los 48 Cantones de Totonicapan,
compartieron una comida oficial de alta gastro-
nomia michoacana.

La “Estrategia Integral de Atencién para la Po-
blacién Mexicana en la Frontera Sur” no es solo
un despliegue operativo: es un acto de memo-
ria viva y soberania cultural. Al otorgar nombres
de heroinas y ancestras indigenas a los espacios
de atencion, proteccién y bienestar, el Gobierno
de México reconoce que nuestra frontera no
es solo una linea de separacién, sino un tejido
histérico donde lo maya nos une de manera
indisoluble. Estas valiosas mujeres y ancestras
mexicanas son las mismas cuyas esculturas la
presidenta Sheinbaum devel6 en el Paseo de la
Reforma en enero de este aflo, marcando con
ello la inclusién directa de esa linea de justicia
histdrica en la politica exterior y en el quehacer
de la atencién a nuestras comunidades. Aqui,
el pasado y el presente convergen en una raiz
comun que trasciende las aduanas: la identidad
indigena que ha resistido siglos y que hoy
reclama su lugar en la conduccion del destino
de nuestros pueblos.

Esta nomenclatura es un tributo a la "diplomacia
mesoamericana" que ya practicaban nuestras
ancestras: desde la vision estratégica de la
gobernante mixteca hasta el linaje de mando
mexica y la resistencia purépecha. Al honrar a
la guatemalteca Felipa Tzoc en el corazén del
consulado, reconocemos que el futuro com-
partido entre México y Guatemala se construye
avanzando juntos, respetando las luchas que
nos precedieron. En cada pagina de nuestra
Biblioteca y en cada kild6metro que recorra nues-
tra Unidad Movil del Bienestar, estara presente
la fuerza de estas mujeres. No estamos inau-
gurando oficinas; estamos abriendo espacios
donde la identidad mesoamericana se encuentra
con la atencion consular para caminar hacia un
horizonte de dignidad y justicia social.

Con este acto de comunién, el Modelo Quetzal-
tenango se consolida en las paginas de Casa
de México como el testimonio viviente de una
politica exterior que cumple con la ley, honra
sus raices y transforma la frontera en un espacio
de bienestar compartido.

Estrategia lntegral
a la Poblacié




15 de mayo

iCelebremos el Dia
Internacional de las
familias!
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EXICANA
EMPRENDE

PCEME:

seis ediciones que redefinen el
' de las mexicanas
en eb extevict

Escrito por: Direccion de Inclusion Financiera

n un contexto global donde la mo-
vilidad transforma comunidades,
economias y proyectos de vida, el
Programa Consular de Empren-
dimiento para Mexicanas en el
Exterior (PCEME) se ha consolidado,
tras seis ediciones consecutivas,
como una de las herramientas estratégicas
mas relevantes del Instituto de Mexicanas y
Mexicanos en el Exterior (IMME). Mas que un
programa de capacitacién, el PCEME represen-
ta una plataforma de transformacion social que
impulsa la autonomia econémica, el liderazgo
femenino y la construccién de colaboracién en-
tre mujeres mexicanas alrededor del mundo.

Desde su creacion, el programa ha demostrado
que el emprendimiento puede convertirse en
una herramienta de justicia social y desarrollo
cuando se acompafia de formacién y comu-
nidad. A través de asesorias especializadas,
herramientas practicas y acompafiamiento
estratégico, cientos de mexicanas han logrado
convertir ideas en proyectos sostenibles, forta-
leciendo no solo su economia personal y familiar,
sino también el tejido social de las comunida-
des donde residen.

20




Elimpacto del PCEME trasciende las cifras. Cada
edicién confirma que el talento mexicano no re-
conoce fronteras y que las mujeres mexicanas
son hoy protagonistas de una nueva narrativa
de desarrollo, innovacién y liderazgo. El pro-
grama ha permitido que muchas participantes
transiten de la incertidumbre econdmica a la
independencia financiera, generando negocios
competitivos y creando oportunidades para
otras mujeres en sus entornos.

Con la incorporacion de su séptima edicion en
2026, el PCEME alcanza una madurez excepcional
gracias al compromiso de 62 Representaciones
de México en regiones estratégicas como Estados
Unidos, Canada, América Latina, Europa y Asia.
Lo mismo refleja la dimensién global que ha al-
canzado esta iniciativa y la confianza institucional
en su capacidad para generar cambios positivos.

El verdadero legado del PCEME radica en la
comunidad que ha construido: una red global
de emprendedoras mexicanas que comparten
conocimientos, experiencias y oportunidades.
Desde el IMME, esta vision se sostiene sobre
una conviccion clara: cerrar brechas de género
y promover un desarrollo econémico incluyente
es también fortalecer la presenciay el liderazgo
de México en el mundo.

Los resultados obtenidos entre 2021 y 2025
reflejan el alcance y la relevancia de esta es-
trategia:

6 ediciones realizadas

emprendimientos

1 ,472 impulsados

3,047 mujeres graduadas

El PCEME continda avanzando con una mision
clara: garantizar que cada mexicana en el exterior
tenga acceso a herramientas, redes y oportu-
nidades que le permitan prosperar, liderar y
transformar su realidad. Porque cuando una
mujer mexicana emprende, también fortalece
a su comunidad, amplia horizontes para nuevas
generaciones y proyecta el talento de México
hacia el mundo.

gl ARG
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IMME BECAS

Un paso que transforma tu futuro:
Sigue adelante con tus
estudios y escribe tu propia historia.

La beca es mucho mas que
apoyo economico: es la oportu-
nidad que abre caminos hacia
tus suenos.

Direccion de Educacion

veces, continuar los estudios parece una meta
imposible. El costo de la vida aumenta, el
trabajo apenas alcanza, la familia depende de
cada jornada laboral y el cansancio termina
desplazando los suefios. Para millones de mexi-
canas y mexicanos que viven en Estados Unidos,
estudiar puede parecer un lujo lejano. Sin
embargo, miles de connacionales han demostrado que nunca es
tarde para retomar los estudios y que, en muchas ocasiones, una
beca puede convertirse en el impulso que cambia el rumbo de
toda una vida.




La comunidad mexicana en Estados Unidos
representa hoy una de las didsporas mas
grandes del mundo. De acuerdo con México(s)
en los Estados Unidos. Estudio socioestadistico
sobre las comunidades mexicanas en EE. UU., pu-
blicado por el Fondo de Cultura Econdmica, la
Universidad Nacional Auténoma de México y
la Secretaria de Relaciones Exteriores, mas de
37 millones de personas de origen mexicano
residen actualmente en ese pais. Entre ellas,
cerca de 11 millones nacieron en México y han
construido su vida lejos de casa. Son madres,
padres, trabajadores, jévenes y estudiantes
gue sostienen economias, familias y comunida-
des enteras con su esfuerzo cotidiano.

Frente a esta realidad, el programa IMME Becas
se ha consolidado como una herramienta
concreta de apoyo educativo y movilidad so-
cial. Su importancia no radica Unicamente en
el respaldo econdmico que ofrece, sino en

el mensaje que transmite: la educacién sigue
siendo posible, incluso en contextos marcados
por la incertidumbre migratoria, las barreras
del idioma o las dificultades econémicas.

En distintos espacios publicos, la presidenta de
México, Claudia Sheinbaum Pardo ha reiterado
la importancia de la educacién como una
herramienta de movilidad social y de bienestar
para las familias mexicanas, dentro y fuera del
pais. Bajo esta vision, IMME Becas 2026 ha
fortalecido un componente fundamental: laem-
pleabilidad. Esto significa que el programa busca
apoyar a las y los connacionales para acceder a
cursos de capacitacion laboral, certificaciones
técnicas, programas de inglés, preparacion
para el examen GED (General Educational
Development) —equivalente al certificado de
preparatoria en Estados Unidos— asi como
estudios universitarios o de especializacién.
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El enfoque es claro: estudiar no solo para obtener un diploma, sino
para mejorar las oportunidades de empleo, incrementar los ingre-
sos y alcanzar una mayor estabilidad para las familias migrantes.

La necesidad de este tipo de apoyos es evidente. La comunidad
mexicana en Estados Unidos enfrenta barreras estructurales que
limitan su desarrollo profesional: dificultades para validar estu-
dios realizados en México, acceso restringido a programas de
certificacion, discriminacién laboral y, en muchos casos, condiciones
migratorias complejas. Como resultado, miles de personas alta-
mente capacitadas terminan desempefiando empleos por debajo
de su nivel educativo.

Datos del Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos
(Cemla) indican que, en 2025, la poblacién ocupada de origen
mexicano en Estados Unidos ascendié a cerca de 19 millones
de personas. De este total, aproximadamente 7.2 millones
correspondian a inmigrantes mexicanos y alrededor de 11.8
millones a personas nacidas en Estados Unidos de ascendencia
mexicana. En conjunto, representaron cerca del 11.6% del empleo
total estadounidense. Estas cifras reflejan la relevancia econémica
y social de la comunidad mexicana en ese pais, asi como la
pertinencia de fortalecer programas que impulsen su forma-
cién académica, certificacién laboral y movilidad profesional.

Los resultados de IMME Becas reflejan el impacto de esta vision.
Durante la edicién 2025, el programa movilizé un fondo superior a
81 millones de pesos, integrado a partir de un capital semilla
cercano a 17 millones de pesos que fue multiplicado mediante

alianzas con 133 instituciones educativas y organizaciones
comunitarias en Estados Unidos.

Gracias a ello, 3,234 conna-
cionales fueron beneficiados
a través de 51 consulados de
México en ese pais (IMME, In-
forme Final IMME Becas 2025).




Sin embargo, detras de cada cifra existe una historia personal
de perseverancia.

Dolores inicié su proceso educativo desde alfabetizacion basica,
concluyé la primaria y hoy contindia sus estudios en Alabama.
Gracias a la beca puede cubrir gastos de transporte, materiales y
cuotas escolares. Yareli se encuentra a pocos meses de conver-
tirse en enfermera registrada y reconoce que el apoyo recibido le
permitié mantenerse firme durante los momentos mas dificiles
de su formacién profesional. Selene estudia enfermeria con el
proposito de atender a pacientes hispanohablantes que enfrentan
barreras linguisticas dentro del sistema de salud estadounidense.
Abner migré solo desde Oaxaca siendo adolescente y actual-
mente cursa estudios para convertirse en médico. Micheli,
estudiante indocumentada, describe la beca como una oportu-
nidad para seguir adelante aun en escenarios marcados por la
incertidumbre y el rechazo social. Estos testimonios, recopilados
por organizaciones aliadas del programa en Alabama, Georgia e
Illinois durante 2025, reflejan cdmo el acceso a la educacion trans-
forma trayectorias personales y fortalece el tejido comunitario.

Lo que permitié a cada una de estas personas continuar no fue
Unicamente el apoyo econdmico, sino la certeza de que sus
metas eran alcanzables. IMME Becas representa mucho mas
que un financiamiento educativo: es una politica de acompa-
namiento que devuelve esperanza, fortalece la confianza y
genera rutas reales de movilidad social.

Ademas, el impacto de mejorar un empleo trasciende el ambito
individual. Un ingreso mas estable contribuye al bienestar fami-
liar, reduce la incertidumbre cotidiana y permite construir mejores
condiciones de vida para las siguientes generaciones. Cuando
una persona migrante accede a mayores oportunidades
educativas, también se fortalece su comunidad.

Hoy, en un contexto internacional marcado por desafios migrato-
rios y econémicos cada vez mas complejos, invertir en educacién
continua siendo una de las decisiones mas transformadoras que
puede tomar una persona. Ya sea para concluir la preparatoria,
obtener una certificacién técnica, aprender inglés o cursar una
carrera universitaria, cada paso educativo abre nuevas posibili-
dades de desarrollo.
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No dejes de estudiar.
IMME Becas puede ser el puente.

Pero eres ti quien tiene la capacidad de
cruzar/o.

Porgue cuando una persona avanza, su familia
avanza con ella. Y cuando la educacion llega a
la comunidad migrante, también se fortalecen
la dignidad, la esperanzay el futuro compartido
entre México y sus connacionales en el exterior.

Referencias:
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PERFIL OCUPACIONAL
DE LA POBLACION
MEXICANA RESIDENTE
EN EL EXTERIOR 2024

Escrito por: Direcciéon de Estadisticas

En el marco del compromiso continuo con la proteccion y
vinculacion de nuestras comunidades fuera del territorio nacional,
se presenta el analisis del perfil ocupacional de la poblacién
mexicana residente en el exterior correspondiente al afo
2024. En este periodo, la poblacion mexicana en el exterior fue
de 11,225,695 personas.

Dada la particular distribucion geografica de nuestros connacio-
nales, donde el 96% reside en los Estados Unidos de América
(EUA), este informe se ha estructurado en dos secciones para
facilitar una comprension precisa de las dindmicas laborales y
sociales, la primera son las estadisticas sobre el perfil ocupa-
cional de los mexicanos en el mundo sin incluir a EUA y en
la segunda se muestran graficas con el perfil ocupacional de
nuestros connacionales residentes en EUA.



Poblacion Mexicana en el Mundo (Exclu-
yendo EUA)

Durante 2024, el perfil ocupacional de las y los
mexicanos residentes en el resto de las regiones
mostré una composicion diversa, destacando
una sdlida presencia de talento calificado y
formacién académica como se puede apreciar
en la siguiente grafica:

Grafica 1. Porcentaje de personas mexicanas
en el exterior por perfil ocupacional, exclu-
yendo a EUA
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Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de la poblacién mexicana en
el exterior de las Representaciones Diplomaticas y Consulares de México, asi como
de los datos oficiales de las agencias de censo y organismos de estadisticos de los
paises residentes.
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La categoria de Profesionistas es el grupo mayoritario, repre-
sentando el 28% del total. Le siguen las personas Empleadas
(21%) y los Estudiantes (19%), lo que subraya una migracién con
un fuerte componente de movilidad laboral y académica. Por su
parte, el sector de personas dedicadas al hogar y otros gru-
pos representan el 14% respectivamente, mientras que sectores
como el empresarial (2%), jubilados (1%) y labor misionera
(1%) presentan una menor representacion.

Grafica 2. Perfil ocupacional de la poblacion
meXxicana en el exterior por género
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en los registros de la poblacién mexicana en
el exterior de las Representaciones Diplomaticas y Consulares de México, asi como
de los datos oficiales de las agencias de censo y organismos de estadisticos de los
paises residentes.

Personas misioneras



Es importante sefialar que los datos reflejan
una participacién femenina superior en el am-
bito de las personas dedicadas al hogar al igual
que en el rubro de personas misioneras. Se ob-
serva que las mujeres superan a los hombres
en las secciones de profesionistas, emplea-
das y estudiantes, esto evidencia el papel
fundamental de la mujer mexicana en la inter-
nacionalizacion del talento y el conocimiento.

La comunidad mexicana en la exterior muestra
una capacidad de liderazgo econdémico en el
rubro de personas empresarias, se aprecia una

ESTADISTICAS

paridad notable, con un ligero predominio de
hombres 52% sobre mujeres 48%, lo que re-
salta el dinamismo emprendedor de nuestros
connacionales.

En términos de distribucién geografica, destaca
que el continente Americano (sin EUA) con-
centra el 75% de la comunidad bajo el perfil
ocupacional y educativo, mientras que Europa
registra el 20%. Estos datos reafirman la rele-
vancia de ambas regiones como lugares de de-
sarrollo y arraigo para la comunidad mexicana
en el exterior, tal como se ilustra en el siguiente
grafico:

Grafica 3. Porcentaje de la poblacion mexi-
cana residente en el exterior por continente,
con actividad laboral y académica

América sin (EUA)
79%

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros de la poblacién mexicana en

el exterior de las Representaciones Diplomaticas y Consulares de México, asi como
de los datos oficiales de las agencias de censo y organismos de estadisticos de los

paises residentes.
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La poblacién mexicana en el exterior en 2024 se caracteriz6 por
ser una comunidad resiliente, altamente calificada y con una
participacion femenina creciente en los espacios de toma de de-
cisiones y formacion. Este perfil profesional no solo fortalece la
imagen de México en el mundo, sino que representa un puente
invaluable de intercambio cultural, econémico y social.

PERFIL OCUPACIONAL DE LA POBLACION MEXICANA EN EUA.

El perfil de la comunidad mexicana en los EUA se obtiene a través de la Matricula Consular de Alta
Seguridad (MCAS) 2024. Los datos muestran una comunidad mexicana profundamente integrada
en la estructura econdmica de los EUA, caracterizada por su versatilidad y su papel indispensable en
sectores clave para el desarrollo regional.

Segun la informacidén obtenida de la expedicion de matriculas consulares 2024, las diez principa-
les ocupaciones de nuestros connacionales en EUA se muestran a continuacion:

Grafica 4. Distribuciéon Porcentual de la
poblacién mexicana residente en EUA, segun las
diez principales categorias de ocupacion 2024

Hogar

Trab.Ind. f
Construccion |
5% I

Obrero (a)
3%

Estudiante 2% W‘/ .

Empleado (A)
62%

3%
Limpieza 1%

Alimentos y bebidas

2% /

Jardinero1%

Pintor 1%

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Matricula Consular de Alta Seguridad (MCAS) 2024
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Fotografia de: Hortencia Celis

te ONIO dE a de rabajo di-
namica que se ha insertado con éxito en
diversas ramas productivas, aportando
no solo mano de obra, sino también es-
tabilidad al consumo interno y al sistema
tributario del pais receptor.
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Por otra parte, destaca que el 19.5% de la poblacion se dedica al
trabajo del hogar y de cuidados no remunerado, una cifra que
visibiliza la relevancia de la gestion familiar en el bienestar de las
comunidades. Asimismo, este indicador se vincula con la participa-
cion de un sector significativo de connacionales en el mercado de
servicios del hogar remunerados en EUA, consolidandose como una
fuerza laboral clave para la economia doméstica de ese pais.

La contribucidn de los mexicanos en la economia de este pais es
palpable. La presencia en la industria de la construccion (5%),
la industria agropecuaria (3%) y el sector de alimentos y
bebidas (2%) confirma que el trabajador mexicano es el engra-
naje fundamental de la infraestructura, la seguridad alimentaria
y el sector servicios en la Uniéon Americana.

Asimismo, oficios especializados como la jardineria (1%),
Pintor(a) (1%) y los servicios de limpieza (1%) reflejan una es-
pecializacidon técnica que es altamente demandada y valorada
por el mercado estadounidense, demostrando la capacidad de
emprendimiento y la ética laboral que distingue a nuestra poblacion.

Por otra parte, se resalta que el 2% de la poblacién solicitante
de matricula consular se identifica como estudiantes. Aun-
que el porcentaje es menor comparado con la fuerza laboral, este
segmento representa una valiosa apuesta por el capital humano,
la profesionalizacién y al desarrollo de liderazgos futuros para
nuestras comunidades en el exterior.

En conclusion, las cifras analizadas del 2024 reafirman que la
migracion mexicana es, ante todo, una migracion de trabajo y
esfuerzo. Cada dato ocupacional refleja historias de vida y de
superacion que dignifican a nuestra comunidad en el extranjero,
visibilizandola como un motor esencial. Nuestros connacionales
representan el puente vivo de nuestra cultura y el sustento de
lazos afectivos que a través de la distancia se mantienen. Para
México y el IMME, acompafiar, proteger y empoderar a nuestra
diaspora no es solo un deber institucional, sino una prioridad de
la politica exterior con rostro humano.
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GLOBAL MX

La Red Global MX

Capitulo Portugal presenta
nueva Mesa Directiva

~

Por Silvia Chavez Vélez y
Ricardo Villarreal. Fotografias
de Rafael Mejia Santana.

La esencia clave de todo cambio organizacional esta en
seguir creciendo el entusiasmo y la energia de sus miembros

con una vision fresca, planificando proyectos
innovadores y contando con un equipo versatil
de lideres trabajando en nuevos retos y objeti-
vos por cumplir.

Asi lo visualiza el capitulo de Portugal de la
Red Global MX que el pasado 10 de octubre
celebré el cambio de su mesa directiva para el
periodo 2025-2027 en las instalaciones de la
Embajada de México en Lisboa, Portugal.

Para oficializar la ceremonia de presentacion
de la nueva mesa directiva se contd con la
distinguida presencia del Embajador de México
en Portugal, Bruno Figueroa Fischer, quien
compartid algunas palabras de motivaciony re-
conocimiento a la importante labor que realiza la
Red Global MX en Portugal.

Ademas, y para ventaja de sus miembros, el
Embajador Bruno Figueroa tiene una familiari-
dad unica con la Red Global MX ya que fue él
quien, en el afio 2004, inaugurd el primer
capitulo en Silicon Valley cuando fue Cénsul
de México en San José, California.

Adicionalmente, es importante hacer mencion
del invaluable apoyo que ha brindado la Cénsul
Rocio Carbajal, quien cuenta con una destaca-
da trayectoria como diplomatica y ha sido un
soporte sustancial para la Red Global MX como
enlace con la Embajada de México.

Al oficializar a la nueva mesa directiva se pre-
sentd al equipo que tendra como presidenta a
Silvia Chavez Vélez (Premio Ohtli 2023) y como
vicepresidenta a Maria Dolores Alfonso (experta



VINCULACION Y CULTURA

en salud mental y cuidados paliativos). Los
lideres de las distintas areas de enfoque son:
Alicia Trevifo, a cargo de Responsabilidad
Social (Legal y Salud Fisica/Mental), Alheli
Guerrero Chapa en Industrias Creativas (Artes
y Cultura), Elisa Guerra en Investigacion y Aca-
demia (Educacién y Colaboracion Académica),
Rafael Mejia Santana en Ciencia y Tecnologia
(Vinculacién y Desarrollo) y Ricardo Bacalhau,
quien liderara los proyectos en el area de Empren-
dimiento e Innovacién (Empresarial y Economia).

Todos los integrantes de la nueva mesa directiva
son profesionistas orgullosos de representar a
México en el exterior y de contribuir con su ta-
lento para beneficiar a la comunidad mexicana
y a Portugal, su pais de residencia. Dentro de
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las fortalezas de este equipo se encuentran su
diversidad profesional y su amplia presencia
geografica en Portugal. Con ello, buscamos
sumar a mas mexicanos para llegar a cada rincén
de este pais ibérico.

Dentro de las formalidades, se enfatizd sobre
el enfoque central que impulsé el origen de la
Red Global MX: realizar proyectos que pro-
mueven el desarrollo y la innovacién social,
econdmica, cultural, cientifica y tecnolégica
de México. Sin dejar de mencionar que, como
red de talentos con presencia en todo el mundo,
las sinergias entre capitulos de diferentes
paises con México como objetivo comun repre-
sentan una ventaja inconmensurable.

A nivel capitulo, dentro de los objetivos princi-
pales estan: generar proyectos e iniciativas que
promuevan la imagen de México en Portugal,
originar actividades que representen oportuni-
dades de desarrolloy enriquezcan a la creciente
comunidad mexicana en Portugal y, entre otros,
llevar a cabo iniciativas bilaterales que forta-
lezcan los lazos entre México y Portugal.

El compromiso de este entusiasta equipo de
trabajo se fundamenta en la mision histérica
de la Red Global MX, cuyos ejes de accion son:
el fortalecimiento de vinculos entre mexicanos
en el exterior, la conexién institucional con
México y la responsabilidad social para coordinar
acciones solidarias desde el exterior para atender
necesidades sociales, educativas y culturales
de México.

Desde su fundacion en el 2017, la Red Global
MX Capitulo Portugal ha contado con el apoyo
de la Embajada de México, y esta reunioén sirvio
también para agradecer la generosidad y las
atenciones del cuerpo diplomatico con todos
los miembros de la Red.

Antes de concluir el evento, el Embajador Bruno
Figueroa dirigio un emotivo mensaje final a los
integrantes de la mesa directiva, reiterandoles
su apoyo y deseandoles el mejor de los éxitos
para los proximos afios. De igual manera, el
Embajador Figueroa hizo entrega de un reco-
nocimiento a Daniela Garcia Elizondo, la
saliente presidenta de la Red Global MX Capitulo
Portugal, por su destacada gestion al frente del
grupo durante los ultimos cuatro afios.
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En voz del equipo:

“Estoy orgullosa de estar al frente de la Red
Global MX Capitulo Portugal y me encanta
ser parte de grandes iniciativas donde el
trabajo en equipo es fundamental. En esta
nueva gestion trabajaremos en conjunto
con dos coordinaciones por drea de
trabajo en la mesa directiva, facilitando
la conexién entre todos los miembros. Cada
profesional del Capitulo estad comprometido
a colaborar anualmente en un proyecto,
ya sea con una iniciativa propia o de algtn
otro colega, para sumar esfuerzos. Todos
representamos a México desde Portugal.

Personalmente, también estoy muy feliz
de continuar apoyando y difundiendo la
Gimnasia para Todos, un deporte inclusivo
para toda la vida. Y proximamente cele-
braremos en Portugal la "Gymnaestrada
Mundial Lisboa 2027", el evento de gim-
nasia mds grande del mundo en esta
modalidad, y reconocido por la World
Gymnastics (anteriormente Federacion
Internacional de Gimnasia). Queremos
que todos los mexicanos en México y en el
mundo, especialmente en Portugal, vivan
esta experiencia unica de vida.”

- Silia Chasoy Veloy, Prasidenta RGA Pertugal

VINCULACION Y CULTURA
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“México es un pais rico en arte y cultura.
Hay algo que siempre me emociona, estar
lejos de casa y ver a alguien impresionarse
con algo nuevo de nuestro pais: una can-
ciéon que jamds habia escuchado, una
pintura que lo conmueve, un libro que lo
atrapa, un baile que lo sorprende, una
artesania o bordado que quiere llevar a
casa o hasta cuando me preguntan de
qué zona es algun traje tipico mexicano
porque estd muy “bonito”. Todo eso me
llena de orgullo. México es un pais lleno
de color y contrastes que inspiran. Por
eso me honra profundamente ocupar
este espacio como titular de las activida-
des artisticas y culturales, esperando poder
acompafiar, impulsar y celebrar todo lo
que somos.”

- Mhelf Guerners Chapa, Industriay Creativay
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“Desde 2006 he estado vinculado al desa-
rrollo de la inteligencia artificial, un campo
que me sigue apasionando por su capacidad
de transformar ideas en herramientas que
mejoran la vida de las personas. Como titular
en la mesa directiva del drea de Ciencia y
Tecnologia, mi propdsito es fortalecer los
lazos dentro de la comunidad mexicana y
construir puentes de colaboracion con la
comunidad de la Red Global MX, universi-
dades, empresas y organizaciones, a través
de proyectos que promuevan la innovacion
responsable.

Estoy convencido de que la inteligencia
artificial no solo representa una oportunidad
tecnoldgica, sino también una responsabi-
lidad ética: debemos emplearla para crear
soluciones que aporten valor a la sociedad
e inspiren a las nuevas generaciones a
explorar, aprender y construir. Creo firme-
mente que la verdadera innovacién surge
de la colaboracion. Solo mediante la siner-
gia y el trabajo conjunto podemos avanzar
hacia un futuro mds consciente, humano y
sostenible.”

- Rafael Mejia Santana, Ciencia y Jeenelogin

7~

“Hablar de salud mental estd de moda
en estos dias, pero ponerla en prdctica
en grupos de emprendimiento, colaboracion
y organizacion a veces se vuelve un desa-
fio. Por esta razon una de las principales
directrices de esta mesa directiva se basa
en la promocion y prdctica de diferentes
estrategias que premien el bienestar
mental y social de cada uno de los miem-
bros de la Red y de todos los proyectos en
los que trabajard la Red Global MX Capi-
tulo Portugal. Hablar de Salud Mental no
solo es difusion, es una prdctica constante
y activa en cada una de las esferas en las
que nos desarrollamos.”

- Mania Dolorey Mfonse;
Vicopresidonta RGMX Portugal
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El IMME tiene como mandato consular vincular, fortalecer
y empoderar a las comunicades mexicanas en el exterior.
Concentra los programas y acciones del Gobierno de México
para el exterior: educacién, desarrollo econémico, salud y
deportes, cultura comunitaria e igualdad e inclusion.




