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1ª JORNADA INTEGRAL 
PARA NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES EN EL EXTERIOR
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Con la finalidad de fortalecer las actividades 
que en el Consulado General de Mexico en 
Laredo realizamos a diario para asegurar los 
derechos, educación y bienestar de las 
niñas, niños y adolescentes, con entusiasmo 
celebramos la 1ª Jornada Integral dedicada a 
ellos, con la inauguración el 16 de abril a cargo 

del Cónsul Adscrito Martín Alcalá, de la que fueron participes 
centrales niñas y niños.

Durante la jornada, contamos con valiosas pláticas de InMujeres 
Nuevo Laredo, Children´s Advocacy Centers, Gateway Com-
mumity Center y el Departamento de Policía de Laredo en las 
temáticas: (i) Plan de atención a niñas, niños y adolescentes NO 
acompañados; (ii) riesgos que enfrentan en la adolescencia; (iii) 
protección, atención y acompañamiento a niñas, niños y adoles-
centes en situación de vulnerabilidad; (iv) cuidado emocional; y 
(v) mecanismos de apoyo con acciones de prevención.

En la clausura, el sábado 18 de abril en el Instituto Cultural Mexi-
cano de Laredo, realizamos un taller ecológico para fomentar el 
cuidado del agua y la importancia de los árboles, con juegos de 
lotería, enanos y gigantes y las sillas, estimulando y premiando 
su participación con regalos.

En el Consulado General de México en Laredo estamos empeñados 
en proteger a la niñez, asegurando su derecho a una infancia 
digna y feliz, al ser una de las etapas más importantes en la vida 
de cualquier persona, en donde se forman las bases emocionales, 
sociales y cognitivas que influirán en nuestro futuro; además de 
descubrir el mundo que nos rodea, y desarrollar nuestra perso-
nalidad e identidad. Por ello, también realizamos actividades que 
incluyen el entorno familiar y escolar, que juegan un papel clave 
en términos de seguridad, apoyo y estímulos.

Alicia Luna Arredondo
Cónsul de Comunidades

IGUALDAD E INCLUSIÓN
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Por todo lo anterior, esta 1ª Jornada Integral para Niñas, Niños y 
Adolescentes en el Exterior, nos deja como reflexión la necesidad 
e importancia de seguir procurando su sano desarrollo, así como 
en general, el de nuestras comunidades mexicanas, teniendo 
siempre en mente el tema de las infancias y juventudes, quienes 
serán los relevos generacionales en nuestra comunidad.

IGUALDAD E INCLUSIÓN

6



7



OLLIN YOLIZTLI 
CALMECAC

ESCRITO POR: OLLIN YOLIZTLI CALMECAC
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En esta ocasión el IMME reconoce a Ollin 
Yoliztli Calmecac (OYC), una organización sin 
fines de lucro fundada en el año 2003 por 
Daniel Chico Lorenzo y Brujo de la Mancha en 
la ciudad de Filadelfia, Estados Unidos. 

OYC se especializa en la danza azteca. En los 
inicios de sus operaciones, e incluso antes de su 
fundación, las presentaciones públicas de esta 
expresión cultural eran consideradas actos 
de resistencia. Esto se debía a que quienes 
las integraban eran, en su mayoría, miem-
bros de la comunidad inmigrante mexicana 
indocumentada, para quienes la danza repre-
sentaba una forma de preservar y manifestar 
su identidad cultural. Sin embargo, el temor a 
ser deportados limitaba estas expresiones pú-
blicas, situación que cambiaría años después 
cuando Filadelfia se consolidó como ciudad 
santuario.

Durante mucho tiempo, cada presentación pú-
blica de Ollin Yoliztli Calmecac constituyó una 
acción directa que invitaba a los inmigrantes 
mexicanos a mostrarse sin miedo, reivindicando 

su cultura y haciéndose visibles ante el resto 
de la población que habitaba Filadelfia. De esta 
manera comenzó el trabajo cultural insurgente 
de Ollin Yoliztli Calmecac: una labor de aproxi-
madamente 23 años que, a través de diversos 
proyectos, ha crecido de manera exponencial 
entre la comunidad indígena del noreste de 
Estados Unidos.

Mediante eventos gratuitos y abiertos al 
público —como festivales, celebraciones y 
programas comunitarios—, la población indí-
gena residente en la región ha encontrado 
espacios de convivencia e intercambio 
con personas pertenecientes a sus mismas 
comunidades, fortaleciendo así sus lazos cultu-
rales y sociales. Entre estas iniciativas destaca el 
primer festival comunitario de la comunidad 
inmigrante en el sur de Filadelfia, titulado La caí-
da del Ombligo de la Luna, celebrado en 2004. 

También es importante mencionar la primera 
Celebración del Día de los Pueblos Indígenas 
y Powwow realizada en el año de 2011, el cual 
fue un evento donde OYC trabajó de la mano 

EN ESTA OCASIÓN EL IMME RECONOCE A 
OLLIN YOLIZTLI CALMECAC (OYC), UNA ORGA-
NIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO FUNDADA EN 
EL AÑO 2003 POR DANIEL CHICO LORENZO Y 

BRUJO DE LA MANCHA EN LA CIUDAD DE 
FILADELFIA, ESTADOS UNIDOS. 
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con demás organizaciones, lo que permitió la 
recepción de una subvención para visitar varios 
sitios sagrados de los constructores de montí-
culos en Ohio, donde se establecieron alianzas 
con grupos nativos de la zona. Desde entonces, 
se han celebrado anualmente las Celebraciones 
de los Pueblos Indígena, contando con la parti-
cipación de las comunidades nativas locales. 

Las actividades impulsadas por la organización, 
como parte de su crecimiento y consolidación, 
no se han limitado únicamente a la realización 
de eventos comunitarios. También han abar-
cado la producción de diversos contenidos 
multimedia, particularmente documentales 
enfocados en la memoria, la identidad y la 
resistencia cultural de las comunidades indí-
genas migrantes.

En 2006, Ollin Yoliztli Calmecac produjo su 
primer documental, titulado Danza Azteca 
en Filadelfia. Posteriormente, la organización de-
sarrolló otras producciones audiovisuales, entre 
las que destacan, La Arboleda Belmont: Recupe-
rando Coaquannock (2016) y ¿Y Nosotr@s qué? 
(2023). Actualmente, se encuentra en proceso de 
realización su quinto documental, titulado El en-
cuentro del cóndor y el águila.

Para conocer más sobre su 
trabajo, visita: 

https://www.ollinyoliztlicalmecac.org/es/
our-video-documentaries

En la actualidad, la organización continúa de-
sarrollando diversas actividades de carácter 
cultural y comunitario. Entre ellas destaca el 
programa de radio Nika Tlaka, a través de 
Phillycam y WPPM 106.5 FM, presentado por 
Brujo de la Mancha. Un programa de radio de-
dicado a hablar de los pueblos indígenas que 
viven en Filadelfia y emitir las noticias más rele-
vantes en la actualidad, así como música, arte, 
entrevistas y más.  

OYC adoptó la misión específica de investigar, 
comprender y dar a conocer la cultura MEXI-
CAYOTL, que floreció en México antes de la 
llegada de los españoles en 1492. Su objetivo 
principal es concientizar a comunidades en 
Filadelfia sobre la importancia de las tradicio-
nes nativas en la vida cotidiana de los pueblos 
indígenas, tales como la escultura en arcilla, la 
creación y fabricación de instrumentos musi-
cales, la elaboración de máscaras y vestuarios, 
la lengua náhuatl, la danza azteca y los rituales 
ceremoniales. 
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Ollin Yoliztli Calmecac (OYC) también tiene 
entre sus principales objetivos la educación 
y difusión de la cultura indígena mexica, 
tanto entre la población mexicana como entre 
personas de otras nacionalidades. A lo largo 
de su trayectoria, la organización ha inspirado 
la creación y consolidación de diversos grupos 
folclóricos, además de contribuir a la apertura 
de nuevos espacios de reconocimiento y par-
ticipación para las comunidades mexicanas 
migrantes.

Asimismo, OYC se ha convertido en un ejemplo 
para otros calpullis —grupos tradicionales de 
danza y organización cultural mexica presentes 
en México, Estados Unidos, Canadá y Europa. 
La organización ha promovido que distintas 
comunidades puedan mirar su pasado con 
orgullo y reconocerse como parte de una 
colectividad más amplia y solidaria. De igual 
manera, OYC ha apoyado a las comunidades 
migrantes en sus procesos de adaptación a la 
vida en una nueva ciudad, favoreciendo la crea-
ción de redes de apoyo e intercambio cultural 
con otras comunidades y organizaciones en 
diferentes ciudades.
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El modelo de atención integral en 

Quetzaltenango, 
Guatemala

Justicia histórica y Bienestar en la 
Frontera Sur: 

Víctor Manuel Jiménez Segovia, titular del 

Consulmex Quetzaltenango
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La diplomacia humanista de México encuentra su 
verdadera dimensión cuando los mandatos de la ley 
se transforman en acciones vivas de atención a la 
comunidad mexicana, inclusión y arraigo cultural. 
Bajo esta premisa fundamental, las recientes jorna-
das de trabajo en la Frontera Sur encabezadas por 

la Maestra Tatiana Clouthier, entonces Titular del Instituto de 
Mexicanas y Mexicanos en el Exterior (IMME), junto con la Titu-
lar de la Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AMEXCID), Alejandra del Moral, ha consolidado en el 
suroccidente de Guatemala un hito inédito en la atención a las 
comunidades en el exterior.

Este esfuerzo de vanguardia institucional no nació de una simple 
planeación de escritorio; su origen se encuentra en la respuesta 
decidida del Estado mexicano ante las realidades del territorio. 
Durante los años 2024 y 2025, el desplazamiento de cientos de 
connacionales originarios de Chiapas hacia comunidades fronte-
rizas por motivos de seguridad generó una compleja situación. 
Ante esto, el Consulado de México en Quetzaltenango desplegó 
capacidades excepcionales en campo para brindar asistencia y 

IGUALDAD E INCLUSIÓN
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atención oportuna, cumpliendo con el mandato legal y teniendo 
siempre como centro rector el bienestar y la dignidad de las fami-
lias mexicanas. A partir de esos aprendizajes y bajo la conducción 
del IMME, la contingencia se transformó en una estrategia 
permanente de atención integral, cobijada en una nueva sede 
consular que no solo optimiza la gestión gubernamental, sino 
que dignifica la memoria de nuestros pueblos.

El corazón del proyecto: un sistema de 
justicia histórica

La nueva sede del Consulado de México en Quetzaltenango es, 
en sí misma, un acto de cultura y memoria viva: el consulado ha 
nombrado cada una de sus áreas operativas en honor a siete 
heroínas y ancestros indígenas mesoamericanas, tejiendo un 
puente de orgullo e identidad común que hermana de manera 
indisoluble a México con Guatemala.

h

h

h
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El 1 de marzo de 2026 inició la visita de trabajo 
de personal del IMME y AMEXCID a la Fronte-
ra Sur con una reunión de coordinación en 
Tapachula con el Gobernador del Estado de 
Chiapas, la Secretaria de la Frontera Sur y el 
Consulado de México en Quetzaltenango;  con-
tinuó el lunes 2 con un despliegue directo en 
el municipio fronterizo de La Democracia, 
Huehuetenango, Guatemala, donde las autori-
dades mexicanas dialogaron directamente con 
la comunidad, constataron sus necesidades 
apremiantes e informaron sobre la apertura de 
la primera Ventanilla del Bienestar de México 
en el exterior.

El día del lanzamiento de la Ventanilla del Bien-
estar en Quetzaltenango, 3 de marzo, comenzó 
en el emblemático Parque Benito Juárez, donde 
la comitiva oficial conoció la escultura monumen-
tal de 3 toneladas de bronce llamada “Pueblos 

Hermanos” del escultor mexicano Pedro Trueba, 
gestionada por el Consulado con el patrocinio 
del Banco Industrial de Guatemala como sím-
bolo de la amistad Quetzaltenango-México con 
motivo de los 500 años de la fundación de la 
ciudad, y admiró las fuentes locales revestidas 
con diez toneladas de Talavera poblana, donada 
por Casa Uriarte y gestionadas por la ciudad de 
Puebla y el Consulado. 

Posteriormente, en la sede consular, la Maestra 
Tatiana Clouthier y el Cónsul de México en 
Quetzaltenango develaron la placa inaugural 
de la nueva sede del Consulado de México y 
la placa del espacio central de esta estrategia: 
la Ventanilla del Bienestar Ñuñuu (Señora 6 
Mono), diseñada para concentrar los servicios 
de salud, salud mental, educación y atención a 
pueblos indígenas directamente en las manos 
de la población mexicana más vulnerable.

La visita de trabajo del IMME y AMEXCID comenzó con una reunión con el Gobernador de Chiapas, Eduardo Ramírez. De izquierda a derecha: Ministra Lydia Antonio de la 
Garza, Directora Ejecutiva “B” del IMME; Víctor Manuel Jiménez Segovia, titular de Consulmex Quetzaltenango; Gobernador de Chiapas, Eduardo Ramírez; Mtra. Tatiana 
Clouthier, anterior Titular del IMME; Yamil Melgar, Presidente Municipal de Tapachula.
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Alianzas 

Para garantizar que cada acción para atender 
a la comunidad mexicana cuente con una es-
tricta pertinencia cultural y lingüística, el 
Consulado concretó una alianza estratégica 
con la Asociación de Investigación, Desarrollo 
y Educación Integral (IDEI), organización 
especializada en proteger los derechos huma-
nos, el desarrollo económico, la educación y 
la salud de población vulnerable, para lo cual 
cuenta con la Clínica Kabawil, especializada en 
población LGBTIQ.

El trabajo conjunto con Asociación IDEI repre-
senta un pilar que fomentará el trabajo del 
IMME y el Consulado para atender a pobla-
ciones indígenas en sus propias lenguas. Esta 
alianza ha cristalizado la formalización del Centro 
de Investigaciones Indígenas de Quetzalte-
nango, un espacio de investigación academia 
cuyo objetivo fundamental es fomentar las 
investigaciones sobre nuestro pasado, presente 
y futuro indígena; sobre los desafíos, las posibili-
dades y, sobre todo, para conocer mejor nuestra 
realidad".

La reivindicación de los pueblos originarios 
cobró vida con la inauguración de la Biblioteca 
Eréndira en el Consulado de México, el segundo 
recinto literario de la circunscripción. En un 
emotivo acto que contó con la presencia del 
Presidente Municipal de Pátzcuaro, Michoa-
cán, se develó una réplica del célebre mural de 
Juan O'Gorman que ilustra la resistencia de la 
princesa purépecha. La atmósfera se inundó 
de solemnidad con las voces de artistas tradi-
cionales que cantaron en lengua purépecha 
y deleitaron con la emblemática Danza de los 
Viejitos. Las voces purépechas que sonaron en 
tierra maya produjeron un hermanamiento 
cultural sin precedentes en el altiplano guate-
malteco y mantuvo más presente y vivo que 
nunca el intercambio mesoamericano. 

Arquitectura institucional 

El Auditorio del Consulado fue nombrado ese 
día “Felipa Tzoc”, en memoria de la líder indígena 
originaria de Totonicapán que tuvo un impor-
tante papel en la independencia de Guatemala 
y cuyo rol no ha sido debidamente reconocido 
en la historia. Ahí se firmaron ese día múltiples 
instrumentos de cooperación, como un 
Memorándum de Entendimiento entre el IMME 
y AMEXCID para la atención de comunidades en 
el exterior, el Memorándum de Entendimiento 
entre el Consulado y los siete Gobernadores 
Departamentales de la circunscripción, un 
acuerdo que coordinará los esfuerzos locales 
para el despliegue de la Unidad Móvil de la 
Ventanilla del Bienestar.

Asimismo, se suscribieron alianzas operativas 
para la Ventanilla de Educación Cívica con la 
organización Mujeres de Quetzaltenango y un 
convenio de desarrollo y emprendimiento de 
las mujeres con la empresa Tierra Vista. En 
el ámbito académico y de protección social, se 
formalizó el lanzamiento del Diplomado en 
Derechos Humanos de las Mujeres en coordi-
nación con el Centro Universitario de Occidente 
(CUNOC) de la Universidad de San Carlos, y un 
acuerdo de fomento a la lectura con la Fun-
dación Miguel Ángel Asturias. El Ministerio de 
Cultura y Deportes de Guatemala se sumó a 
la estrategia mediante una Carta de Intención 
para la creación del Festival de Cine de Quetzal-
tenango “María Rojo”. Finalmente, la AMEXCID 
proyectó el compromiso de desarrollo regional 
mediante el anuncio de la segunda fase del 
programa “Sembrando Vida” en Guatemala y la 
integración al programa Escuelas México de la 
escuela en la que se resguardaron casi 500 con-
nacionales en Cuilco, Huehuetenano, en 2024. 
La escuela llevará el nombre “Escuela México 
Tz'ak-bu Ajaw (La Reina Roja de Palenque).

h

16



Reunión de autoridades del IMME, AMEXCID y Consulmex Quetzaltenano con comunidad mexicana en la 
Democracia, Huehuetenango.

Escultura monumental “Pueblos hermanos” de 
Pedro Trueba
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La histórica jornada concluyó en la Sala de Jun-
tas “Ixcaxochitzin”, donde las delegaciones de 
ambos países, representadas por ministros, 
alcaldes, autoridades de migración y el Pre-
sidente de los 48 Cantones de Totonicapán, 
compartieron una comida oficial de alta gastro-
nomía michoacana. 

La “Estrategia Integral de Atención para la Po-
blación Mexicana en la Frontera Sur” no es solo 
un despliegue operativo: es un acto de memo-
ria viva y soberanía cultural. Al otorgar nombres 
de heroínas y ancestras indígenas a los espacios 
de atención, protección y bienestar, el Gobierno 
de México reconoce que nuestra frontera no 
es solo una línea de separación, sino un tejido 
histórico donde lo maya nos une de manera 
indisoluble. Estas valiosas mujeres y ancestras 
mexicanas son las mismas cuyas esculturas la 
presidenta Sheinbaum develó en el Paseo de la 
Reforma en enero de este año, marcando con 
ello la inclusión directa de esa línea de justicia 
histórica en la política exterior y en el quehacer 
de la atención a nuestras comunidades. Aquí, 
el pasado y el presente convergen en una raíz 
común que trasciende las aduanas: la identidad 
indígena que ha resistido siglos y que hoy 
reclama su lugar en la conducción del destino 
de nuestros pueblos. 

Esta nomenclatura es un tributo a la "diplomacia 
mesoamericana" que ya practicaban nuestras 
ancestras: desde la visión estratégica de la 
gobernante mixteca hasta el linaje de mando 
mexica y la resistencia purépecha. Al honrar a 
la guatemalteca Felipa Tzoc en el corazón del 
consulado, reconocemos que el futuro com-
partido entre México y Guatemala se construye 
avanzando juntos, respetando las luchas que 
nos precedieron. En cada página de nuestra 
Biblioteca y en cada kilómetro que recorra nues-
tra Unidad Móvil del Bienestar, estará presente 
la fuerza de estas mujeres. No estamos inau-
gurando oficinas; estamos abriendo espacios 
donde la identidad mesoamericana se encuentra 
con la atención consular para caminar hacia un 
horizonte de dignidad y justicia social.

Con este acto de comunión, el Modelo Quetzal-
tenango se consolida en las páginas de Casa 
de México como el testimonio viviente de una 
política exterior que cumple con la ley, honra 
sus raíces y transforma la frontera en un espacio 
de bienestar compartido.
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PCEME: 
seis ediciones que redefinen el 

liderazgo de las mexicanas 
en el exterior

En un contexto global donde la mo-
vilidad transforma comunidades, 
economías y proyectos de vida, el 
Programa Consular de Empren-
dimiento para Mexicanas en el 
Exterior (PCEME) se ha consolidado, 
tras seis ediciones consecutivas, 

como una de las herramientas estratégicas 
más relevantes del Instituto de Mexicanas y 
Mexicanos en el Exterior (IMME). Más que un 
programa de capacitación, el PCEME represen-
ta una plataforma de transformación social que 
impulsa la autonomía económica, el liderazgo 
femenino y la construcción de colaboración en-
tre mujeres mexicanas alrededor del mundo.

Desde su creación, el programa ha demostrado 
que el emprendimiento puede convertirse en 
una herramienta de justicia social y desarrollo 
cuando se acompaña de formación y comu-
nidad. A través de asesorías especializadas, 
herramientas prácticas y acompañamiento 
estratégico, cientos de mexicanas han logrado 
convertir ideas en proyectos sostenibles, forta-
leciendo no solo su economía personal y familiar, 
sino también el tejido social de las comunida-
des donde residen.

INCLUSIÓN FINANCIERA

Escrito por: Dirección de Inclusión Financiera
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Los resultados obtenidos entre 2021 y 2025 
reflejan el alcance y la relevancia de esta es-
trategia:

El PCEME continúa avanzando con una misión 
clara: garantizar que cada mexicana en el exterior 
tenga acceso a herramientas, redes y oportu-
nidades que le permitan prosperar, liderar y 
transformar su realidad. Porque cuando una 
mujer mexicana emprende, también fortalece 
a su comunidad, amplía horizontes para nuevas 
generaciones y proyecta el talento de México 
hacia el mundo.

El impacto del PCEME trasciende las cifras. Cada 
edición confirma que el talento mexicano no re-
conoce fronteras y que las mujeres mexicanas 
son hoy protagonistas de una nueva narrativa 
de desarrollo, innovación y liderazgo. El pro-
grama ha permitido que muchas participantes 
transiten de la incertidumbre económica a la 
independencia financiera, generando negocios 
competitivos y creando oportunidades para 
otras mujeres en sus entornos.

Con la incorporación de su séptima edición en 
2026, el PCEME alcanza una madurez excepcional 
gracias al compromiso de 62 Representaciones 
de México en regiones estratégicas como Estados 
Unidos, Canadá, América Latina, Europa y Asia. 
Lo mismo refleja la dimensión global que ha al-
canzado esta iniciativa y la confianza institucional 
en su capacidad para generar cambios positivos.

El verdadero legado del PCEME radica en la 
comunidad que ha construido: una red global 
de emprendedoras mexicanas que comparten 
conocimientos, experiencias y oportunidades. 
Desde el IMME, esta visión se sostiene sobre 
una convicción clara: cerrar brechas de género 
y promover un desarrollo económico incluyente 
es también fortalecer la presencia y el liderazgo 
de México en el mundo.

ediciones realizadas

3,047 mujeres graduadas

1,472
emprendimientos 
impulsados

6 
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 La beca es mucho más que 
apoyo económico: es la oportu-
nidad que abre caminos hacia 

tus sueños.

Dirección de Educación

A veces, continuar los estudios parece una meta 
imposible. El costo de la vida aumenta, el 
trabajo apenas alcanza, la familia depende de 
cada jornada laboral y el cansancio termina 
desplazando los sueños. Para millones de mexi-
canas y mexicanos que viven en Estados Unidos, 
estudiar puede parecer un lujo lejano. Sin 

embargo, miles de connacionales han demostrado que nunca es 
tarde para retomar los estudios y que, en muchas ocasiones, una 
beca puede convertirse en el impulso que cambia el rumbo de 
toda una vida.

Un paso que transforma tu futuro: 
sigue adelante con tus 

estudios y escribe tu propia historia.
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La comunidad mexicana en Estados Unidos 
representa hoy una de las diásporas más 
grandes del mundo. De acuerdo con México(s) 
en los Estados Unidos. Estudio socioestadístico 
sobre las comunidades mexicanas en EE. UU., pu-
blicado por el Fondo de Cultura Económica, la 
Universidad Nacional Autónoma de México y 
la Secretaría de Relaciones Exteriores, más de 
37 millones de personas de origen mexicano 
residen actualmente en ese país. Entre ellas, 
cerca de 11 millones nacieron en México y han 
construido su vida lejos de casa. Son madres, 
padres, trabajadores, jóvenes y estudiantes 
que sostienen economías, familias y comunida-
des enteras con su esfuerzo cotidiano. 

Frente a esta realidad, el programa IMME Becas 
se ha consolidado como una herramienta 
concreta de apoyo educativo y movilidad so-
cial. Su importancia no radica únicamente en 
el respaldo económico que ofrece, sino en 

el mensaje que transmite: la educación sigue 
siendo posible, incluso en contextos marcados 
por la incertidumbre migratoria, las barreras 
del idioma o las dificultades económicas.

En distintos espacios públicos, la presidenta de 
México, Claudia Sheinbaum Pardo ha reiterado 
la importancia de la educación como una 
herramienta de movilidad social y de bienestar 
para las familias mexicanas, dentro y fuera del 
país. Bajo esta visión, IMME Becas 2026 ha 
fortalecido un componente fundamental: la em-
pleabilidad. Esto significa que el programa busca 
apoyar a las y los connacionales para acceder a 
cursos de capacitación laboral, certificaciones 
técnicas, programas de inglés, preparación 
para el examen GED (General Educational 
Development) —equivalente al certificado de 
preparatoria en Estados Unidos— así como 
estudios universitarios o de especialización.
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El enfoque es claro: estudiar no solo para obtener un diploma, sino 
para mejorar las oportunidades de empleo, incrementar los ingre-
sos y alcanzar una mayor estabilidad para las familias migrantes.

La necesidad de este tipo de apoyos es evidente. La comunidad 
mexicana en Estados Unidos enfrenta barreras estructurales que 
limitan su desarrollo profesional: dificultades para validar estu-
dios realizados en México, acceso restringido a programas de 
certificación, discriminación laboral y, en muchos casos, condiciones 
migratorias complejas. Como resultado, miles de personas alta-
mente capacitadas terminan desempeñando empleos por debajo 
de su nivel educativo.

Datos del Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos 
(Cemla) indican que, en 2025, la población ocupada de origen 
mexicano en Estados Unidos ascendió a cerca de 19 millones 
de personas. De este total, aproximadamente 7.2 millones 
correspondían a inmigrantes mexicanos y alrededor de 11.8 
millones a personas nacidas en Estados Unidos de ascendencia 
mexicana. En conjunto, representaron cerca del 11.6% del empleo 
total estadounidense. Estas cifras reflejan la relevancia económica 
y social de la comunidad mexicana en ese país, así como la 
pertinencia de fortalecer programas que impulsen su forma-
ción académica, certificación laboral y movilidad profesional.

Los resultados de IMME Becas reflejan el impacto de esta visión. 
Durante la edición 2025, el programa movilizó un fondo superior a 
81 millones de pesos, integrado a partir de un capital semilla 
cercano a 17 millones de pesos que fue multiplicado mediante 
alianzas con 133 instituciones educativas y organizaciones 
comunitarias en Estados Unidos. 

Gracias a ello, 3,234 conna-
cionales fueron beneficiados 
a través de 51 consulados de 
México en ese país (IMME, In-
forme Final IMME Becas 2025).

EDUCACIÓN
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Sin embargo, detrás de cada cifra existe una historia personal 
de perseverancia.

Dolores inició su proceso educativo desde alfabetización básica, 
concluyó la primaria y hoy continúa sus estudios en Alabama. 
Gracias a la beca puede cubrir gastos de transporte, materiales y 
cuotas escolares. Yareli se encuentra a pocos meses de conver-
tirse en enfermera registrada y reconoce que el apoyo recibido le 
permitió mantenerse firme durante los momentos más difíciles 
de su formación profesional. Selene estudia enfermería con el 
propósito de atender a pacientes hispanohablantes que enfrentan 
barreras lingüísticas dentro del sistema de salud estadounidense. 
Abner migró solo desde Oaxaca siendo adolescente y actual-
mente cursa estudios para convertirse en médico. Micheli, 
estudiante indocumentada, describe la beca como una oportu-
nidad para seguir adelante aun en escenarios marcados por la 
incertidumbre y el rechazo social. Estos testimonios, recopilados 
por organizaciones aliadas del programa en Alabama, Georgia e 
Illinois durante 2025, reflejan cómo el acceso a la educación trans-
forma trayectorias personales y fortalece el tejido comunitario.

Lo que permitió a cada una de estas personas continuar no fue 
únicamente el apoyo económico, sino la certeza de que sus 
metas eran alcanzables. IMME Becas representa mucho más 
que un financiamiento educativo: es una política de acompa-
ñamiento que devuelve esperanza, fortalece la confianza y 
genera rutas reales de movilidad social.

Además, el impacto de mejorar un empleo trasciende el ámbito 
individual. Un ingreso más estable contribuye al bienestar fami-
liar, reduce la incertidumbre cotidiana y permite construir mejores 
condiciones de vida para las siguientes generaciones. Cuando 
una persona migrante accede a mayores oportunidades 
educativas, también se fortalece su comunidad.

Hoy, en un contexto internacional marcado por desafíos migrato-
rios y económicos cada vez más complejos, invertir en educación 
continúa siendo una de las decisiones más transformadoras que 
puede tomar una persona. Ya sea para concluir la preparatoria, 
obtener una certificación técnica, aprender inglés o cursar una 
carrera universitaria, cada paso educativo abre nuevas posibili-
dades de desarrollo.
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No dejes de estudiar.

IMME Becas puede ser el puente.

Pero eres tú quien tiene la capacidad de 
cruzarlo.

Porque cuando una persona avanza, su familia 
avanza con ella. Y cuando la educación llega a 
la comunidad migrante, también se fortalecen 
la dignidad, la esperanza y el futuro compartido 
entre México y sus connacionales en el exterior.

Referencias:

• Centro de Estudios Monetarios Latinoame-
ricanos (Cemla). (2026). En Estados Unidos el 
empleo de los trabajadores mexicanos alcanzó 
19 millones de personas en 2025 (Nota de 
Remesas 04/2026). CEMLA. 

• GED Testing Service. (2026, enero). GED: A 
Year in Review – Building Bridges to Opportunity. 
GED Testing Service. 

• Instituto de Mexicanas y Mexicanos en el 
Exterior (IMME). (2025). Informe Final IMME 
Becas 2025. Secretaría de Relaciones Exteriores. 

• Vázquez Maggio, L., & Reyes-Vázquez, F. 
(2025). México(s) en los Estados Unidos. Estudio 
socioestadístico sobre las comunidades mexi-
canas en EE. UU. Fondo de Cultura Económica, 
Universidad Nacional Autónoma de México y 
Secretaría de Relaciones Exteriores. 

26



27



PERFIL OCUPACIONAL 
DE LA POBLACIÓN 

MEXICANA RESIDENTE 
EN EL EXTERIOR 2024

En el marco del compromiso continuo con la protección y 
vinculación de nuestras comunidades fuera del territorio nacional, 
se presenta el análisis del perfil ocupacional de la población 
mexicana residente en el exterior correspondiente al año 
2024. En este periodo, la población mexicana en el exterior fue 
de 11,225,695 personas.

Dada la particular distribución geográfica de nuestros connacio-
nales, donde el 96% reside en los Estados Unidos de América 
(EUA), este informe se ha estructurado en dos secciones para 
facilitar una comprensión precisa de las dinámicas laborales y 
sociales, la primera son las estadísticas sobre el perfil ocupa-
cional de los mexicanos en el mundo sin incluir a EUA y en 
la segunda se muestran gráficas con el perfil ocupacional de 
nuestros connacionales residentes en EUA. 

Escrito por: Dirección de Estadísticas
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Población Mexicana en el Mundo (Exclu-
yendo EUA)

Durante 2024, el perfil ocupacional de las y los 
mexicanos residentes en el resto de las regiones 
mostró una composición diversa, destacando 
una sólida presencia de talento calificado y 
formación académica como se puede apreciar 
en la siguiente gráfica: 

Gráfica 1. Porcentaje de personas mexicanas 
en el exterior por perfil ocupacional, exclu-
yendo a EUA

Fuente: Elaboración propia con base en los registros de la población mexicana en 
el exterior de las Representaciones Diplomáticas y Consulares de México, así como 
de los datos oficiales de las agencias de censo y organismos de estadísticos de los 
países residentes. 
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La categoría de Profesionistas es el grupo mayoritario, repre-
sentando el 28% del total. Le siguen las personas Empleadas 
(21%) y los Estudiantes (19%), lo que subraya una migración con 
un fuerte componente de movilidad laboral y académica. Por su 
parte, el sector de personas dedicadas al hogar y otros gru-
pos representan el 14% respectivamente, mientras que sectores 
como el empresarial (2%), jubilados (1%) y labor misionera 
(1%) presentan una menor representación.

Gráfica 2. Perfil ocupacional de la población 
mexicana en el exterior por género

Fuente: Elaboración propia con base en los registros de la población mexicana en 
el exterior de las Representaciones Diplomáticas y Consulares de México, así como 
de los datos oficiales de las agencias de censo y organismos de estadísticos de los 
países residentes. 
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Es importante señalar que los datos reflejan 
una participación femenina superior en el ám-
bito de las personas dedicadas al hogar al igual 
que en el rubro de personas misioneras. Se ob-
serva que las mujeres superan a los hombres 
en las secciones de profesionistas, emplea-
das y estudiantes, esto evidencia el papel 
fundamental de la mujer mexicana en la inter-
nacionalización del talento y el conocimiento.

La comunidad mexicana en la exterior muestra 
una capacidad de liderazgo económico en el 
rubro de personas empresarias, se aprecia una 

Gráfica 3.  Porcentaje de la población mexi-
cana residente en el exterior por continente, 
con actividad laboral y académica

Fuente: Elaboración propia con base en los registros de la población mexicana en 
el exterior de las Representaciones Diplomáticas y Consulares de México, así como 
de los datos oficiales de las agencias de censo y organismos de estadísticos de los 
países residentes. 

paridad notable, con un ligero predominio de 
hombres 52% sobre mujeres 48%, lo que re-
salta el dinamismo emprendedor de nuestros 
connacionales.

En términos de distribución geográfica, destaca 
que el continente Americano (sin EUA) con-
centra el 75% de la comunidad bajo el perfil 
ocupacional y educativo, mientras que Europa 
registra el 20%. Estos datos reafirman la rele-
vancia de ambas regiones como lugares de de-
sarrollo y arraigo para la comunidad mexicana 
en el exterior, tal como se ilustra en el siguiente 
gráfico: 
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La población mexicana en el exterior en 2024 se caracterizó por 
ser una comunidad resiliente, altamente calificada y con una 
participación femenina creciente en los espacios de toma de de-
cisiones y formación. Este perfil profesional no solo fortalece la 
imagen de México en el mundo, sino que representa un puente 
invaluable de intercambio cultural, económico y social.

El perfil de la comunidad mexicana en los EUA se obtiene a través de la Matrícula Consular de Alta 
Seguridad (MCAS) 2024. Los datos muestran una comunidad mexicana profundamente integrada 
en la estructura económica de los EUA, caracterizada por su versatilidad y su papel indispensable en 
sectores clave para el desarrollo regional.

Según la información obtenida de la expedición de matrículas consulares 2024, las diez principa-
les ocupaciones de nuestros connacionales en EUA se muestran a continuación: 

Gráfica 4. Distribución Porcentual de la 
población mexicana residente en EUA, según las 
diez principales categorías de ocupación 2024

Fuente: Elaboración propia con información de la Matrícula Consular de Alta Seguridad (MCAS) 2024

PERFIL OCUPACIONAL DE LA POBLACIÓN MEXICANA EN EUA.
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Fotografía de: Hortencia Celis

De acuerdo con los registros de las re-
presentaciones consulares, el 59.5% de 
los connacionales se identifica bajo la 
categoría de Empleado(a). Esta cifra es 
testimonio de una fuerza de trabajo di-
námica que se ha insertado con éxito en 
diversas ramas productivas, aportando 
no solo mano de obra, sino también es-
tabilidad al consumo interno y al sistema 
tributario del país receptor. 
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Por otra parte, destaca que el 19.5% de la población se dedica al 
trabajo del hogar y de cuidados no remunerado, una cifra que 
visibiliza la relevancia de la gestión familiar en el bienestar de las 
comunidades. Asimismo, este indicador se vincula con la participa-
ción de un sector significativo de connacionales en el mercado de 
servicios del hogar remunerados en EUA, consolidándose como una 
fuerza laboral clave para la economía doméstica de ese país.

La contribución de los mexicanos en la economía de este país es 
palpable. La presencia en la industria de la construcción (5%), 
la industria agropecuaria (3%) y el sector de alimentos y 
bebidas (2%) confirma que el trabajador mexicano es el engra-
naje fundamental de la infraestructura, la seguridad alimentaria 
y el sector servicios en la Unión Americana.

Asimismo, oficios especializados como la jardinería (1%), 
Pintor(a) (1%) y los servicios de limpieza (1%) reflejan una es-
pecialización técnica que es altamente demandada y valorada 
por el mercado estadounidense, demostrando la capacidad de 
emprendimiento y la ética laboral que distingue a nuestra población.

Por otra parte, se resalta que el 2% de la población solicitante 
de matrícula consular se identifica como estudiantes.  Aun-
que el porcentaje es menor comparado con la fuerza laboral, este 
segmento representa una valiosa apuesta por el capital humano, 
la profesionalización y al desarrollo de liderazgos futuros para 
nuestras comunidades en el exterior.  

En conclusión, las cifras analizadas del 2024 reafirman que la 
migración mexicana es, ante todo, una migración de trabajo y 
esfuerzo. Cada dato ocupacional refleja historias de vida y de 
superación que dignifican a nuestra comunidad en el extranjero, 
visibilizándola como un motor esencial. Nuestros connacionales 
representan el puente vivo de nuestra cultura y el sustento de 
lazos afectivos que a través de la distancia se mantienen. Para 
México y el IMME, acompañar, proteger y empoderar a nuestra 
diáspora no es solo un deber institucional, sino una prioridad de 
la política exterior con rostro humano.

ESTADÍSTICAS
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La Red Global MX 
Capítulo Portugal presenta 

nueva Mesa Directiva

Por Silvia Chávez Vélez y 
Ricardo Villarreal. Fotografías 
de Rafael Mejía Santana.

con una visión fresca, planificando proyectos 
innovadores y contando con un equipo versátil 
de líderes trabajando en nuevos retos y objeti-
vos por cumplir.

Así lo visualiza el capítulo de Portugal de la 
Red Global MX que el pasado 10 de octubre 
celebró el cambio de su mesa directiva para el 
periodo 2025-2027 en las instalaciones de la 
Embajada de México en Lisboa, Portugal. 

Para oficializar la ceremonia de presentación 
de la nueva mesa directiva se contó con la 
distinguida presencia del Embajador de México 
en Portugal, Bruno Figueroa Fischer, quien 
compartió algunas palabras de motivación y re-
conocimiento a la importante labor que realiza la 
Red Global MX en Portugal. 

La esencia clave de todo cambio organizacional está en 
seguir creciendo el entusiasmo y la energía de sus miembros

Además, y para ventaja de sus miembros, el 
Embajador Bruno Figueroa tiene una familiari-
dad única con la Red Global MX ya que fue él 
quien, en el año 2004, inauguró el primer 
capítulo en Silicon Valley cuando fue Cónsul 
de México en San José, California. 

Adicionalmente, es importante hacer mención 
del invaluable apoyo que ha brindado la Cónsul 
Rocío Carbajal, quien cuenta con una destaca-
da trayectoria como diplomática y ha sido un 
soporte sustancial para la Red Global MX como 
enlace con la Embajada de México. 

Al oficializar a la nueva mesa directiva se pre-
sentó al equipo que tendrá como presidenta a 
Silvia Chávez Vélez (Premio Ohtli 2023) y como 
vicepresidenta a María Dolores Alfonso (experta 
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en salud mental y cuidados paliativos). Los 
líderes de las distintas áreas de enfoque son: 
Alicia Treviño, a cargo de Responsabilidad 
Social (Legal y Salud Física/Mental), Alhelí 
Guerrero Chapa en Industrias Creativas (Artes 
y Cultura), Elisa Guerra en Investigación y Aca-
demia (Educación y Colaboración Académica), 
Rafael Mejía Santana en Ciencia y Tecnología 
(Vinculación y Desarrollo) y Ricardo Bacalhau, 
quien liderará los proyectos en el área de Empren-
dimiento e Innovación (Empresarial y Economía).

Todos los integrantes de la nueva mesa directiva 
son profesionistas orgullosos de representar a 
México en el exterior y de contribuir con su ta-
lento para beneficiar a la comunidad mexicana 
y a Portugal, su país de residencia. Dentro de 

VINCULACIÓN Y CULTURA
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las fortalezas de este equipo se encuentran su 
diversidad profesional y su amplia presencia 
geográfica en Portugal. Con ello, buscamos 
sumar a más mexicanos para llegar a cada rincón 
de este país ibérico. 

Dentro de las formalidades, se enfatizó sobre 
el enfoque central que impulsó el origen de la 
Red Global MX: realizar proyectos que pro-
mueven el desarrollo y la innovación social, 
económica, cultural, científica y tecnológica 
de México. Sin dejar de mencionar que, como 
red de talentos con presencia en todo el mundo, 
las sinergias entre capítulos de diferentes 
países con México como objetivo común repre-
sentan una ventaja inconmensurable.

A nivel capítulo, dentro de los objetivos princi-
pales están: generar proyectos e iniciativas que 
promuevan la imagen de México en Portugal, 
originar actividades que representen oportuni-
dades de desarrollo y enriquezcan a la creciente 
comunidad mexicana en Portugal y, entre otros, 
llevar a cabo iniciativas bilaterales que forta-
lezcan los lazos entre México y Portugal. 

El compromiso de este entusiasta equipo de 
trabajo se fundamenta en la misión histórica 
de la Red Global MX, cuyos ejes de acción son: 
el fortalecimiento de vínculos entre mexicanos 
en el exterior, la conexión institucional con 
México y la responsabilidad social para coordinar 
acciones solidarias desde el exterior para atender 
necesidades sociales, educativas y culturales 
de México.

Desde su fundación en el 2017, la Red Global 
MX Capítulo Portugal ha contado con el apoyo 
de la Embajada de México, y esta reunión sirvió 
también para agradecer la generosidad y las 
atenciones del cuerpo diplomático con todos 
los miembros de la Red.

Antes de concluir el evento, el Embajador Bruno 
Figueroa dirigió un emotivo mensaje final a los 
integrantes de la mesa directiva, reiterándoles 
su apoyo y deseándoles el mejor de los éxitos 
para los próximos años. De igual manera, el 
Embajador Figueroa hizo entrega de un reco-
nocimiento a Daniela García Elizondo, la 
saliente presidenta de la Red Global MX Capítulo 
Portugal, por su destacada gestión al frente del 
grupo durante los últimos cuatro años.
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En voz del equipo:

“México es un país rico en arte y cultura. 
Hay algo que siempre me emociona, estar 
lejos de casa y ver a alguien impresionarse 
con algo nuevo de nuestro país: una can-
ción que jamás había escuchado, una 
pintura que lo conmueve, un libro que lo 
atrapa, un baile que lo sorprende, una 
artesanía o bordado que quiere llevar a 
casa o hasta cuando me preguntan de 
qué zona es algún traje típico mexicano 
porque está muy “bonito”. Todo eso me 
llena de orgullo. México es un país lleno 
de color y contrastes que inspiran. Por 
eso me honra profundamente ocupar 
este espacio como titular de las activida-
des artísticas y culturales, esperando poder 
acompañar, impulsar y celebrar todo lo 
que somos.” 

- Alhelí Guerrero Chapa, Industrias Creativas

“Estoy orgullosa de estar al frente de la Red 
Global MX Capítulo Portugal y me encanta 
ser parte de grandes iniciativas donde el 
trabajo en equipo es fundamental. En esta 
nueva gestión trabajaremos en conjunto 
con dos coordinaciones por área de 
trabajo en la mesa directiva, facilitando 
la conexión entre todos los miembros. Cada 
profesional del Capítulo está comprometido 
a colaborar anualmente en un proyecto, 
ya sea con una iniciativa propia o de algún 
otro colega, para sumar esfuerzos. Todos 
representamos a México desde Portugal. 

Personalmente, también estoy muy feliz 
de continuar apoyando y difundiendo la 
Gimnasia para Todos, un deporte inclusivo 
para toda la vida. Y próximamente cele-
braremos en Portugal la "Gymnaestrada 
Mundial Lisboa 2027", el evento de gim-
nasia más grande del mundo en esta 
modalidad, y reconocido por la World 
Gymnastics (anteriormente Federación 
Internacional de Gimnasia). Queremos 
que todos los mexicanos en México y en el 
mundo, especialmente en Portugal, vivan 
esta experiencia única de vida.” 

 - Silvia Chavez Velez, Presidenta RGMX Portugal

VINCULACIÓN Y CULTURA
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“Desde 2006 he estado vinculado al desa-
rrollo de la inteligencia artificial, un campo 
que me sigue apasionando por su capacidad 
de transformar ideas en herramientas que 
mejoran la vida de las personas. Como titular 
en la mesa directiva del área de Ciencia y 
Tecnología, mi propósito es fortalecer los 
lazos dentro de la comunidad mexicana y 
construir puentes de colaboración con la 
comunidad de la Red Global MX, universi-
dades, empresas y organizaciones, a través 
de proyectos que promuevan la innovación 
responsable. 

Estoy convencido de que la inteligencia 
artificial no solo representa una oportunidad 
tecnológica, sino también una responsabi-
lidad ética: debemos emplearla para crear 
soluciones que aporten valor a la sociedad 
e inspiren a las nuevas generaciones a 
explorar, aprender y construir. Creo firme-
mente que la verdadera innovación surge 
de la colaboración. Solo mediante la siner-
gia y el trabajo conjunto podemos avanzar 
hacia un futuro más consciente, humano y 
sostenible.”

- Rafael Mejía Santana, Ciencia y Tecnología

“Hablar de salud mental está de moda 
en estos días, pero ponerla en práctica 
en grupos de emprendimiento, colaboración 
y organización a veces se vuelve un desa-
fío. Por esta razón una de las principales 
directrices de esta mesa directiva se basa 
en la promoción y práctica de diferentes 
estrategias que premien el bienestar 
mental y social de cada uno de los miem-
bros de la Red y de todos los proyectos en 
los que trabajará la Red Global MX Capí-
tulo Portugal. Hablar de Salud Mental no 
solo es difusión, es una práctica constante 
y activa en cada una de las esferas en las 
que nos desarrollamos.”

                                          - María Dolores Alfonso, 
Vicepresidenta RGMX Portugal

VINCULACIÓN Y CULTURA
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El IMME tiene como mandato consular vincular, fortalecer 
y empoderar a las comunicades mexicanas en el exterior. 
Concentra los programas y acciones del Gobierno de México 
para el exterior: educación, desarrollo económico, salud y 
deportes, cultura comunitaria e igualdad e inclusión.


